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PROCESO SELECCION DE PERSONAL ADULTOS: DIRECCION RESIDENCIA PARSI

PERFIL: Profesional titulado Diplomatura o Grado Universitario.
Se valorard estar en posicién del master de direccién en centros socio sanitarios y de servicios sociales.
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La oferta va dirigida al personal interno de Autismo Sevilla, si no se cubre con personal interno se valoraran

candidaturas externas.
En caso de no encontrar los requisitos solicitados en el personal interno, se realizara la busqueda de

personal externo.

DEFINICION DEL PUESTO DIRECCION: Se trata del profesional encargado de coordinar la Residencia Parsi
responsable inmediato de administrar la prestacion del servicio conforme a las normas y procedimientos

establecidos por la Administracion Publica y Autismo Sevilla y estar en coordinacién con losdiferentes
servicios de Autismo Sevilla para el mejor funcionamiento de la entidad, prioritariamente con losservicios

con profesionales y/o usuarios en comun.

DEPENDENCIA JERARQUICA

Equipo Directivo y Junta Directiva

PERFIL BASICO
Aigualdad de condiciones tendran preferencia personas con discapacidad.

FORMACION OBLIGATORIA PARA EL PUESTO

Estar en posesion de la siguiente titulacién: Diplomatura o Grado universitario.

Carnet de conducir tipo B con al menos dos afios de antigliedad, y disponer de un manejo del uso

del mismo que permita conducir las furgonetas del servicio.
Manejo a nivel de usuario/a los programas informaticos y de gestion (Office de Microsoft ©),
Office 365, IXIS.
Formacidn especifica en TEA en entidades avaladas y de referencia. Autismo Sevilla, Federacidn
Autismo Andalucia, y otras del sector, a nivel de especializacidon del TEA

ASPECTOS A VALORAR

Ser cliente interno de Autismo Sevilla, es un proceso interno

Experiencia previa y méritos en servicios de la entidad, al menos dos afos
Experiencia previa y méritos en atencidn a personas con autismo adultas
Experiencia en la gestidn y coordinacion de equipo de profesionales
Experiencia en la gestién y coordinacion con Administraciones Publicas
Experiencia en la gestién y coordinacion con familias
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e Experiencia en la gestion y coordinacién de servicios de atencidn a personas.

Se valorard experiencia y el haber trabajado en algin programa de voluntariado en ONG relacionadacon el
mundo de las discapacidades intelectuales.

Formacidn especifica realizada en autismo. Conocimiento tedricos especificos adquiridos en cursos de
formacién impartidos por nuestra entidad, entidades afines u organismos oficiales (universidad, CEP) ...y/o
masteres especializados en DI y/o TEA

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS
e Ostentar la representacién del servicio ante Autismo Sevilla, administracién competente, asi
como cualquier otro organismo o entidad de caracter publico o privado
e  Favorecer la convivencia, la comunicacion, la participacién y colaboracion entre todos los

grupos de interés del servicio.

e Velar y favorecer el buen funcionamiento y el adecuado desarrollo de todas las actividades
del servicio, tanto las que se produzcan dentro como fuera del mismo.

e Participar en el despliegue a través de indicadores del plan estratégico de la entidad, y/o del plan
anual del servicio, en colaboraciéon con el resto del equipo de profesionales.

e Desarrollar una adecuada gestién de las oportunidades que se presenten en el servicio o area de
la que es responsable.

e Participar en los procesos de gestién de la calidad de la entidad, en coordinacion con el
responsable del area de calidad cuando proceda.

e Gestionar los procesos de vinculacidn y baja de usuarios en el servicio.
e Gestionar el servicio de comedor.

e Gestidn de los servicios externos subcontratados.

e Gestionar la compra, asi como el uso y mantenimiento adecuado de los recursos materiales y de
equipamiento del servicio, en coordinacidn con el departamento de organizacién y sistemas de
Autismo Sevilla.

e Gestion y organizacion la documentacion oficial y archivos del servicio o area, asi como la
documentacidn y expedientes de usuarios y/o personas, procurando el cumplimiento de LGPD.

e Gestion de los recursos humanos del servicio en coordinacién cuando proceda con el drea de

personas de la entidad.
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e Velar por el despliegue de las acciones de formacion planificadas.

e Colaborar con el departamento de proyectos en el diseiio de proyectos o ayudas que
favorezcan el cumplimiento del presupuesto asignado.

e Participar junto al departamento de organizacién y sistemas, en el anteproyecto de presupuesto
de ingresos y gastos del servicio o area de la que es responsable, asi como en el seguimiento y
evaluacién del mismo.

e  Gestionar todas aquellas ayudas o becas convocadas bien a través de la administracion
competente o cualquier otra administracidn, que estén dirigidas al servicio o a las familias de los
clientes.

Gestidn del personal de practicas y/o voluntariado que solicitan nuestro servicio.

COMPETENCIAS

Se valoraran valores personales y competencias relacionadas con el trabajo en equipo, liderazgo y
establecimiento de buenos sistemas de comunicacién y organizacién entre otras.

DESCRIPCION DEL PUESTO.

Lugar de Trabajo: Residencia Parsi
Personal a cargo: Técnico de Servicio, Monitores/as, Cuidadores/as, Personal de practicasy voluntariado.

Numero de vacantes: 1 Jornada Completa 38,5 h /semanales. Sustitucidn de la persona responsable actual
hasta la vuelta a sus funciones.

Horario: Lunes a Viernes, habiendo horario de mafiana y de tarde coordinado con el resto del equipo.
Los horarios son orientativos en funcion de las necesidades del servicio, pueden sufrir alguna modificacion
por motivos organizativos y necesidades del servicio.

Condiciones asociadas al puesto
e Realizacién de guardias en el servicio residencial, los fines de semanas que estan ya
planificadas en elcuadrante de guardias.
e Vacaciones se organizaran con el resto de técnicos y coordinadores del servicio de adultos.

Salario: Segun convenio colectivo vigente del sector XV CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE CENTROS Y
SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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REFERENCIA:
Las personas interesadas en el puesto deberan rellenar el siguiente enlace rellenando todos los
campos en este enlace: Aplicar a la oferta aqui

(Se pedir3, si es necesario, informes e informacion contrastada).

Una comision formada por la Coordinacién y/o Responsable Técnico de la Residencia Parsi, la
Responsable de Gestidn del Talento y el Equipo de Direccidén podra participar en el mismo, estudiaran
las solicitudes y decidiran el candidato/a elegido en funcidn de los criterios expuestos.

Para tomar la decisién, se tendra que tener disponibilidad para pasar entrevistas.
Si se considera necesario se establecera un periodo de prueba en el recurso previo a la toma de

decisiones.

e Envio de propuestas desde el 02 octubre de 2023 al 18 octubre, hasta las 15:00.
e El30de octubre se dara a conocer la resolucion, pudiendo presentar alegaciones
hastael dia 31 de octubre a las 14h, a partir de entonces sera oficial la resolucion.
e Laincorporacion tendrd lugar cuando sea efectiva la sustitucién previsto el dia 1 de diciembre

e El mes de noviembre se realizard el tiempo de trabajo de capacitacion y acompafiamiento en el
puesto.

Las personas candidatas aceptan expresamente el tratamiento de sus datos personales a efectos de lo
dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de

los derechos digitales.

Esta informacidn se enviara por correo electrénico a los candidatos que participen en el proceso.
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