
 

 

FICHA SELECCIÓN DE PERSONAL: Psicólogo/a 
 
PERFIL: Psicólogo/a 
 
SERVICIO: Adultos-Residencia 
 
Autismo Sevilla precisa cubrir un puesto en la Residencia Parsi. 
La incorporación será efectiva en el mes de diciembre 2023  

   
 
⮚ Características generales de los puestos:  
 

✔ Requisitos generales:  
● Carnet B con destreza en la conducción de vehículos y furgonetas con usuarios/as de pasajeros/as   
● Manejo a nivel de usuario/a los programas informáticos de gestión (Office de Microsoft ®), así como 

algún programa de diseño o edición gráfica (Photoshop ©, Publisher ©...), manejo de Internet y 
herramientas de gestión. 

 
✔ Experiencia:  

- Experiencia demostrable en atención a personas con autismo adultas 
- Experiencia sobre modelos de intervención en autismo 
- Experiencia en capacitación equipos  
- Experiencia como formador sobre modelos de intervención en autismo y competencias personales 
- Experiencia en dinamización de grupos de apoyo y capacitación a familias 
- Experiencia en diseño y seguimiento de programas de intervención 

 
✔ Competencias: Básicas, Técnicas y Valores determinados por la entidad para el puesto. 

 
✔ Horario: 38,5h semanales. 

o Lunes: 9-18:30h, martes 8-15h, miércoles 13-21h, jueves 8-15h y viernes 8-15h 
o Guardias en fines de semana por cuadrante rotatorias 
o Vacaciones organizadas y coordinadas con el resto del equipo de Servicios de Adultos, 

rotatorias anuales.   
 

✔ Centro de trabajo: Residencia Parsi. 
 

✔ Salario: Según convenio colectivo vigente del sector. 
 

✔ Dependencia jerárquica: Dirección de la Residencia  
 

✔ Referencia: Las personas interesadas en el puesto deberán rellenar el siguiente enlace especificando 
en la oferta que quieren acceder al puesto de Psicólogo Residencia. No se aceptarán candidaturas que 
no tengan esta titulación. 
Rellenar el siguiente formulario. PINCHA AQUI 
 

  Las responsables del Servicio y el Área de Gestión de Personas valorarán las candidaturas.  
 
Para tomar la decisión, se tendrá que tener disponibilidad para pasar entrevistas y disponibilidad para 
participar en grupo de formación antes de estar contratado/a;  
 
Además, será necesario cuando esté contratado un periodo de prueba en el recurso, y con los grupos 
respectivos previo a la toma de decisiones definitiva. 
 

● Envío de candidatura desde el 24 julio al 17 septiembre de 2023 
● Estudio candidaturas y entrevistas 18 de septiembre al 29 de septiembre de 2023    
● Resolución el 1 de octubre de 2023  

 
 
 

https://form.jotform.com/212432861377356/prefill/64b7bbfe3262630b1e26e02dfac7


 

 

 
 
 
 
 
 
⮚ Características Particulares de los puestos ofertados:  
 
DEFICIÓN DEL PUESTO:  
Definición del puesto: es aquel que en posesión del título de Psicología, favorece que los profesionales del 
centro realicen un trabajo orientado a la Misión de la Asociación y a su vez a la concreción de ésta en el servicio 
de residencia de modo que la orientación contribuya a la mejora de la Calidad de Vida del usuario y su familia, 
fomentando el trabajo coordinado con los profesionales, incorporando innovaciones metodológicas y materiales 
didácticos, estableciendo medidas de atención especializada y desarrollando estrategias que permitan una 
adecuada atención a las necesidades de cada persona (usuarios, familias, profesionales y sociedad). 

                                                          
Titulación: Diplomado en Psicología  
 
Formación Complementaria Necesaria:  

● Formación específica en TEA (Comunicación, Enseñanza Estructurada, ACP)  
● Formación específica en Habilidades de la Vida Diaria   
● Formación específica en desarrollo de programas para un envejecimiento cognitivo y físico saludable 
● Formación específica en realización de PAI, y formación específica en CdV y PCP 

 
 
Funciones y responsabilidades del puesto:  

- Orientar a los profesionales de atención directa del servicio, en el diseño, despliegue y evaluación de 
los PAIS de las personas usuarias 

- Planificar y desplegar las acciones formativas del servicio, alineándolas con la que se lleva a cabo en 
Autismo Sevilla. 

- Capacitar al personal del centro para el desarrollo de sus funciones 
- Liderar la promoción de la convivencia, la comunicación, la formación y la participación de las familias 

en el desarrollo de sus hijos/as y en el servicio en general. 
- Velar por que las intervenciones que realizan los profesionales del servicio estén alineadas con las 

necesidades de las personas usuarias, con la estrategia de la entidad, su misión, visión, valores y 
código ético de Autismo Sevilla. 

- Ostentar la representación técnica del servicio ante Autismo Sevilla, ante la administración competente, 
así como cualquier otro organismo o entidad de carácter público o privado. 

- Supervisar que las actividades que se realizan están alineadas con las necesidades de las personas, 
su PAI, y los recursos existentes 

- Orientar la alineación de las actividades de las personas con el PAI 
- Seguimiento de la salud física y mental de la persona usuaria  

 
Número de puestos ofertados: 1 puesto de 38,5 horas semanales, con horario flexible y variable, según 
urgencias y necesidades de la residencia.  
 
 
 
 
 


