PROGRAMA
PELIDERAZGO

DIRIGIDO A

Equipo directivo de la Fundacion o Asociacion.

A SOCiaCiOHGS Mandos intermedios que quieran crecer en el desarrollo de
4& su funcion y potenciar sus habilidades directivas para liderar
Fundaciones _ a su equipo de manera efectiva.

Personas que quieran adquirir habilidades en liderazgo vy
gestion de equipos.

Andaluzas gf

Para el desempeno de las labores de direccion y gestion de equipos
de manera eficaz, se hace cada vez mds necesario generar nuevas
capacidades y competencias, tales como la comunicacion, la
motivacion, la gestion del talento o la empatia.

METODOLOGIA

El Programa de Liderazgo que ofrecemos desde AFA - Asociaciones y
Fundaciones Andaluzas le permitird desarrollar y entrenar habilidades
personales y profesionales para ejercer un liderazgo mds eficaz y

Cada sesion tendrd una duracion de 5 horas vy se desarrollardn
a fravés de dindmicas de interaccién con los participantes, a fin

compartido, todo ello a través de 5 méddulos que ofrecen 5
dimensiones diferentes del liderazgo; desde la consecucion de
objetivos a la relacion y creacion de equipo, pasando por la gestidn
emocional propia o las habilidades de resolucion de conflictos.

OBJETIVOS

® Compartir las funciones esenciales de un directivo y de los mandos

intermedios para desarrollar sus habilidades y técnicas.

marcados.
formar y motivar a sus colaboradores de manera eficaz.

formativas especificas.

° Aportar pavtas y herramientas efectivas para dirigir un equipo de
trabajo y orientar su actividad y desempeno hacia los objetivos

¢ Trabajar la capacidad de comunicaciéon del mando para involucrar,

. 7 ° Ve . Ve .
Poner en practica los aspectos planteados a través de dindmicas

de que puedan entrenar las habilidades escogidas para cada
sesidon, mediante ejercicios prdcticos, role playing, dindmicas
de grupo y otras metodologias de puesta en prdctica de los
contenidos y habilidades de cada temdtica.

Se completa el programa con un taller de construccion de
equipo, de 4 horas de duracion, para consolidar las dindmicas
de apoyo y aprendizaje compartidas entre los miembros del
programa.

Por Ultimo, se ofrece acompanamiento de coaching individual
para aquellas personas que requieran trabajar aspectos
concretos del programa. Cada proceso consistird en 3 sesiones
individuales.



PROGRAMA Asociaciones

Fundaciones

LIDERAZGO de equipos: motivar y dirigir. A ndaluzas

Los 5 ejes del liderazgo.
Apoyo y confrontacion.
Técnicas de motivacion.

COMUNICAR desde la escucha y la asertividad.

Habilidades de comunicacién: enfrenando la escucha COACH
activa. ) )
Habilidades de comunicacién: préctica de la asertividad. CARLOS CORTES LEON. Consulfor social, formador y coach
Coherencia en el lenguaije. ejecufivo.
Aprovechando el TALENTO de mi equipo. Ha desarrollado sus labores como directivo durante mdas de 10

anos en el dmbito de la gestion y direccidon de personas,

Perfiles DISC: mi perfil. especialmente en el Tercer Sector.

Entendiendo el “color” de cada colaborador.

ient rroll mo lider- h. . .
Herramientas de desarrollo como lider-coac Actualmente, colabora como consultor social en varias

organizaciones y mantiene actividad docente, talleres vy

Inteligencia EMOCIONAL para el trabgjo. conferencias desde hace mds de 15 afos, especializada en
Explorando lo que esconden las emociones... inteligencia emocional, direccidon de personas y equipos y
....y utilizando para lo que nos sirven ggﬁclljlcc]lgsses de liderazgo social y directivas en distintas

Sus aplicaciones en el dmbito laboral.

Es Licenciado en Derecho, con Mdasters en RRHH, MBA, Direccion
de Fundaciones, PRL, Direccion y Gestion de ONG, Liderazgo e
Innovacion Social. Formado en Coaching Ontoldégico por la
Escuela Europea de Coaching Sistémico por el CEC. Es autor de
numerosos articulos y varios libros.

Prevencion y resolucion de CONFLICTOS.

Tipos y causas de conflictos.
Herramientas del coaching de equipos.
Entrenando la resolucion.

Se ofrece, de manera opcional, acompanamiento de coaching
individual a algunas personas del equipo. Son 3 sesiones
individuales que se alineardn con las necesidades y dificultades
encontradas a lo largo del programa por cada persona.




socliaciones

INFORMACION E INSCRIPCIONES Fundaciones
Andaluzas .

Curso bonificable con créditos de la FUNDACION ESTATAL
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO. Inférmese de la
financiacion total o parcial de este curso que su
organizacion puede obtener por bonificaciones en sus
cotizaciones de la Seguridad Social, enviando un correo a@
gollero@afandaluzas.org.

Sesiones: 10 de septiembre, 24 de septiembre, 8 de octubre,
22 de octubre, 5 de noviembre.

Taller: 19 de noviembre.

De 9,00 a 14,00 h.

Sede AFA-Asociaciones y Fundaciones Andaluzas, sita en
Avda. Republica Argentina 21 B, oficinas, 2° planta, mddulo
2- 41011 Sevilla.

Transferencia bancaria ala C/C n° ES92 1491 0001 2920 4336
5622 (Triodos Bank). Titular: Asociaciones y Fundaciones
Andaluzas.

*Rogamos envien el justificante de la transferencia al correo electronico
) - » gollero@afandaluzas.org antes de la celebracion del curso para poder
1.- A fravés de la Seccion de Formacion de la web de confirmar la inscripcién.

AFA, en el siguiente enlace: **Cancelacion: La cancelacion de la inscripcion podrd efectuarse hasta

www.afandaluzas.org/servicios/formacion/ 48 horas antes de la celebracién del curso, en cuyo caso se devolverd el
2.- Enviando sus datos personales al correo electronico: importe abonado.
gollero@afandaluzas.org #*AFA-Asociaciones y Fundaciones Andaluzas se reserva el derecho de

anular el curso por no cubrir el nUmero minimo de plazas. En cualquier
caso, los alumnos estardn puntualmente informados.

Curso completo (5 sesiones y taller de construccion de

equipo):
Colaboran:
Asociados: 550 euros | No asociados: 750 euros
. N Fundacién | Cajasol
Proceso individual de coaching (3 sesiones): Se realizard .l

presupuesto a peticion del alumno.

€ CaixaBank




