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Curso de Experto en Direcciony
Administracion de Fundaciones

Profesionalizacion del capital
humano de as fundaciones i

| Instituto de Estudios Cajasol y la Asociacion de Fundaciones

Andaluzas presentan el Curso de Experto en Direccién y Admi-
nistracion de Fundaciones, con el que se pretende dar respuesta a
la necesidad que demanda el sector fundacional de profesionales
especializados.
El objetivo del curso es contribuir a la mejora de la profesionalizacion
del capital humano de las fundaciones, y con ello del sector funda-
cional, facilitdndoles las habilidades, competencias y herramientas
necesarias para desempefiar su cargo.

DIRIGIDO A

Personas que ya ocupan cargos de responsabilidad
en fundaciones y aquellas otras que, con un
minimo de experiencia previa, deseen impulsar su
carrera dentro de este sector, adquiriendo nuevos
conocimientos y habilidades.

DURACION Y DESARROLLO

El Curso se celebra los viernes en horario de mafiana,
de 10.00 a 14.00 h. y tarde, de 15.30 a 19.30 h.
De 14.00 a 15.30 h. se servira el almuerzo a los
participantes en el Instituto de Estudios Cajasol.
Se desarrolla en 202 horas en las que se incluyen
las clases teodricas presenciales, trabajos practicos
y las pruebas de evaluacién. Ademas, exige un gran
esfuerzo de estudio individual.

Las sesiones que coincidan con fechas de dias no
lectivos se impartirdn en horario extralectivo.

TASAS ACADEMICAS
3.200€




LOS VALORES DEL CURSO DE EXPERTO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE FUNDACIONES...

La mejor cualificacion:

Conocimiento del sectory sus
necesidades.

Conocimiento aplicado a la
gestion.

Formacion especializaday
practica. Debido a las peculiaridades que
entrafa la gestion de una fundacién, este
curso esta disefiado parar tratar de forma
practica sus especificidades.

Reciclaje profesional. El curso de
experto esta pensado para profesionales en
activo que deseen ampliar y actualizar sus
conocimientos.

Visién global.

Alto grado de exigencia:

Experiencia laboral. El perfil ideal
es un profesional con experiencia
dentro del sector.

Participacion Activa.

Metodologia y Evaluacién.

Como superar el Curso:
Participando en clase,
fundamental para que cada uno

experimente la transformacién paulatina
de sus habilidades.

Dado el caracter presencial del curso, sera
imprescindible para la obtencion
del Diploma la asistencia del
alumno a la totalidad de las
sesiones lectivas programadas.

Los alumnos deben superar
todas las pruebas de evaluacién
y actividades extralectivas que se
propongan.




i Programa

AREAI
LAS FUNDACIONES Y EL TERCER SECTOR:
REALIDAD ACTUAL

AREAII
MARCO LEGAL DE LAS FUNDACIONES

AREA Il
CONTABILIDAD EN LAS FUNDACIONES

AREAIV
EL REGIMEN FISCAL DE
LAS FUNDACIONES

AREAV ,
PLANIFICACION ESTRATEGICA
Y FINANCIACION

AREAVI
GESTIGN FINANCIERA

AREAVII
CAPTACION DE FONDOS

AREA VIl
COMUNICACION Y MARKETING
INSTITUCIONAL

AREAIX
GESTION DE PERSONAS:
LOS RR.HH. EN LAS FUNDACIONES

AREA X ,
LAS FUNDACIONES Y LA GESTION
DE LA CALIDAD

AREAXI
EL BUEN GOBIERNO DEL PATRONATO
EN LAS FUNDACIONES

AREA XII
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

AREA X1l Y
USO DE LASTICEN LA GESTION
DE LAS FUNDACIONES

AREA XIV ;
FUNDACIONES DEL SECTOR PUBLICO




i Claustro Académico

DIRECCION DEL CURSO

D. JUAN LUIS MUNOZ
ESCASSI

Ldo. en Derecho

MBA en Economia y Direccién de
Empresas

Dtor. General de la Asociacion de
Fundaciones Andaluzas

PROFESORADO
D.RICARDO ASTORGA
MORANO
Abogado
Prof. Asociado de la Universidad
de Sevilla
Socio de Montero Aramburu
Abogados

D. RAFAEL BENITEZ IGLESIAS
Socio del Departamento

Fiscal del Despacho Garrigues
Abogados y Asesores Tributarios

D. JESUS BORES SAIZ
Abogado

Presidente Bores y Cia
Abogados

D. MARCOS CONCEPCION
RABA

Ldo. en Ciencias Politicas y
Sociologia

Experto Universitario en Gestion
Directiva de ONG

Dtor. Gerente de la Asociacion
Espafiola de Fundraising

D. FRANCISCO

FERNANDEZ LOPEZ

Dtor. de la Fundacion GMP
Diplomado en Turismo (CEBEM-
Vigo) y Especialista Universitario
en Protocolo y Ceremonial del
Estado e Internacional

D. JOSE LUIS HERRERO
BARRIENTOS

Ingeniero Técnico Agricola
Formador especializado en
Gestién de Entidades sin Animo
de Lucro

Imparte cursos presenciales y on
line de la Fundacidn Luis Vives y
la Fundacién Telefénica

D. JOSE JOYA ROLDAN
Ingeniero Técnico Industrial
Master de Alta Direccion
Dtor. General de Roadmap

D2. PILAR LACASTA RAMIREZ
Periodista

Jefa Departamento de
Comunicacién Fundacién
Cajasol

D. JAVIER MARTIN CAVANNA
Ldo. en Derecho

PDD Diplomado en Strategic
Perspectivas in non-profit
Management

Presidente de la Fundacién
Compromiso Empresarial

D. MANUEL MESA VILA

Ldo. en Derecho

Ddo. en Funcién Gerencial en las
Administraciones Pdblicas
Asesor de Fundaciones del
Sector PUblico

Socio Director MMV Consulting

D2. ANA MONTES LOPEZ

Lda. en Econémicas Aplicada las
Ciencias de la Informacién
Dtora. de Comunicaciény
Relaciones Institucionales

de la Escuela Superior de
Comunicacion de Granada
(ESCO)

D2 ANA ORDONEZ MUNOZ
Lda. en Derecho

Master Universitario en Gestion
Integral de Organizaciones sin
Animo de Lucro: Fundaciones,
Asociaciones y ONG, Universidad
de Sevilla

Dtora. del Departamento de
Asesoramiento de la Asociacion
de Fundaciones Andaluzas

D. EDUARDO QUEIPO DE
LLANORUIZ

Ldo. en Derecho

Master en Asesoria Juridica de
Empresa

Senior Manager Fiscal de
Deloitte

DR. ENRIQUE RUA ALONSO
CORRALES

Doctor en Administracion y
Direccién de Empresas

Prof. Titular de Contabilidad
Univ. CEU San Pablo Madrid,
especialista en contabilidad de
entidades no lucrativas
Miembro de la Comisién de
Entidades Sin Fines Lucrativos
de la Asociacion Espafiola de
Contabilidad y Administracién
de Empresas (AECA)

Miembro del Consejo Asesor
de la Asociacion Espafiola de
Fundaciones (AEF)

D. PEDRO VAZQUEZ ROJAS
Ldo. en Psicologia

M@ster en Gestion y Direccién de
Centros Sociales para personas
Mayores

Dtor. Técnico de la Fundacion
Dofia Maria Fundomar

D. FERNANDO VEGA HOLM
Ldo. en CC. Econémicas y
Empresariales

MBA- Executive

Dtor. de Area la Fundacion y
Obra Social Cajasol

D2. MARISA VILLEGAS
VILLEGAS

Lda. en Derecho

Socia y Abogada del Despacho
Bores y Cia Abogados

Profesorado de la Asociacién
Espafiola de Fundraising (Area
de Captacién de Fondos)

Pueden producirse cambios
necesarios en el Programa, por
ajustes posteriores a la fecha de
publicacion.

El Instituto de Estudios Cajasol se
reserva la posibilidad de cambiar a
algun profesor por otro igualmente
cualificado.

Ademas del profesorado regular, se
contard con ponentes invitados de
instituciones privadas y publicas.

El Instituto se reserva la
posibilidad de suspender el curso
por motivos de organizacion.




LOS VALORES DEL INSTITUTO

La gran conexion del Instituto con el tejido
empresarial y productivo de nuestro entorno
convierte al Instituto de Estudios Cajasol en
una prestigiosa plataforma que otorga
empleabilidad para la integracién directa
en un puesto profesional:

B Cercadel100% de los
alumnos sin experiencia
laboral se incorporan al
mercado profesional tras su paso por
el Instituto.

B Colaboramos con mas de 300
empresas de prestigio, de las cuales
mas de 100 ofrecen practicas a
nuestros alumnos.

B Nuestras clases se basan en la
interaccién directa entre los
alumnosy los prestigiosos
profesionales que conforman nuestro
claustro, creando vinculos que en muchas
ocasiones se convierten en relaciones
laborales y de negocios.

i

B Implementamos un protocolo de —
seleccién de practicas adecuado al Francisco Javier Sinchez Agesta Martinez Alvaro Ceballos Alcoba
. Mdster en Asesoria Fiscal Méster en Asesoria Juridica de Empresas
perfil personal de cada alumno. KPMG Bl

Alvaro Jabén Gémez y David Cordero Mendoza Rocio Castro Arispén
Master en Gestion Bancaria y Mercados Financieros Master en Gestion de RRHH
Banco BANIF Heineken




El Instituto tiene el orgullo de haber formado a altos directivos y
reconocidos profesionales presentes hoy en importantes empresas
nacionales e internacionales.

El elevado nivel de conocimientos adquirido durante el periodo de
estudios y el apoyo incondicional ofrecido por nuestro claustro y
nuestro equipo, les impulsaron hasta la consecucién de un gran reto:
desarrollar su carrera profesional en empresas lideres.

o

Rocio Chacén Carona

Maéster en Asesoria Juridica
Directora de asesoria juridica Detea

id Carbajosa Fernandez
Master en Finanzas y Bolsa
Director financiero Detea

“Mi paso por el Instituto, que ya se remonta
a casi 13 afios, sélo me trae a la mente
buenos recuerdos. Me ha supuesto tener
grandes dosis de confianza en mi mismo,

“Debido al caracter eminentemente practico
del Master en Asesoria Juridica de Empresa
aprendi a enfocar mis conocimientos
juridicos desde una perspectiva integral y

Fernando Sarmiento Leén
Master en Direccion de Recursos Humanos
HO Tablada Plant Human Resources EADS CASA

“Tal vez teniendo en cuenta que soy antiguo alumno de la entidad (cursé el Master de Direccion
de Recursos Humanos en el curso 90/91) pudiera paracer que mi opinién estuviera mediatizada,
pero, dado que vengo colaborando en la funcién docente del Instituto desde hace tiempo

y tambien que “disfruto” de sus alumnos en practicas, puedo afirmar con toda propiedad

gue la labor formativa que Cajasol ejerce en el entorno sevillano y andaluz es sencillamente

profesional. Gracias al programa desarrolle
las habilidades y capacidades necesarias
para la evolucién de mi carrera hacia
puestos de responsabilidad. Sin duda,

en el trascurso de mi vida profesional, he
podido comprobar que se adquiere un
elevado nivel de preparacion, asi como las
competencias fundamentales para afrontar
con seguridad la Asesoria Juridica de
empresa en un entorno juridico cambiante,
global y multidisciplinar. Gracias al programa
desarrollé una mayor y mas eficiente
cualificacién profesional, que me ha sido
reconocida con el Premio Valores Detea 2010
al logro en la consecucién de los objetivos de
la Corporacién con integridad, compromiso

y estricto cumplimiento de la politica

madurez profesional tras terminar la
carrera, me ha abierto puertas porque

me brindd la oportunidad de empezar mi
primer trabajo y hasta la fecha, ha sido
fuente inagotable de contactos y amigos,
me ha creado un vinculo muy fuerte

hacia la Institucién que he materializado
de diversas formas participando en

la Asociacién de Antiguos Alumnos,
formando parte de la Comisién Técnica del
club de Bolsa Valora, participando en algin
tribunal de Master, ... etc y todo ello ha
influido en el hecho de que haya apostado
una vez mas por la Institucién a la hora

de darle el empujon definitivo que creo
necesita mi carrera profesional tomando
la decisién de hacer el MBA Executive que
este afo se imparte por primera vez”.

encomiable, aportando a las empresas por un lado, el talento y las competencias que empresarial”.
realmente demandamos y a los jévenes profesionales, por otra parte, un inmejorable cauce a

sus aspiraciones de formar parte del management que liderara nuestras proyectos en un futuro
muy cercano. Por todo ello, mis felicitaciones y agradecimiento al Instituto y todas las personas

que en el mismo trabajan”.

& N Manuel Silvan Leal

Master en Direccidn de
Recursos Humanos
- - Responsable Fiscal de
= Abengoa

Curso Superior de Asesoria Juridica
Socio Montero Aramburu
Abogados

“El Instituto de Estudios Cajasol
me proporciond la posibilidad
de realizar un excelente Master,
que completd mi formacion
universitaria y me permitio, de
manera inmediata, acceder al

mercado laboral de primer nivel”.

“El Instituto cumplié
sobradamente todas mis
expectativas de calidad
en cuanto a centro de
formacion especializada.
El alto nivel de los
profesores contribuyd a
una sélida preparacion,
de la que estoy muy
satisfecho tras mas de
14 afos de experiencia
profesional”.
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A través del Sistema de Practicas del Instituto de Estudios El éxito del Sistema de Practicas en Empresas del Instituto
Cajasol, nuestros alumnos logran culminar su formacién de Estudios Cajasol viene dado por la colaboracién activa
realizando un periodo de hasta doce meses de practicas de las mas de 100 entidades que lo apoyan. Empresas
en empresas. Una etapa de aprendizaje sin duda esencial, comprometidas con la formaciény la insercién en el mercado
que proporciona al alumno la capacitacién necesaria para laboral de los jévenes de nuestro entorno. A todas estas
incorporarse al mercado laboral en las mejores condiciones. empresas, nuestro mas sincero agradecimiento
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Proceso de Admision para los Masteres,
Cursos de Experto y Superiores 2012-2013 i

¢Qué documentacién
debes presentar?

Si estéas interesado en cursar cualquiera de
estos cursos, deberds hacernos llegar la si-
guiente documentacion:

1. Hoja de Solicitud cumplimentada.
(Disponible en www.institutocajasol.es)

2. Fotocopia del DNI.

3. Curriculum Vitae (a ser posible en
una pagina).

Importante: No se considerard como
presentada ninguna solicitud que no esté
acompafiada de todos los documentos an-
teriores.

La documentacién puede presentarse en la
sede del Instituto de Estudios Cajasol, ser
remitida por correo postal o entregada en
un sobre cerrado en cualquier sucursal de
Cajasol, especificando en el sobre “Instituto
de Estudios Cajasol-Solicitud de admision”.

Direccion postal del Instituto de Estudios
Cajasol:

Hacienda Cartuja

Avda. del Aljarafe s/n.

41940 Tomares (Sevilla)

¢.En qué consisten las
pruebas de seleccién?

En el caso de presentar la solicitud de ad-
misién para alguno de nuestros cursos de
Experto, de Especializacion o Superiores
podras ser citado para la realizacién de en-
trevistas personales de seleccion.

Posteriormente, el Comité de Seleccion de
cada curso decidira acerca de tu admision,
en funcion de las entrevistas realizadas y de
la documentacion previamente presentada.

El Instituto de Estudios Cajasol te informara
puntualmente sobre el estado de tu solici-
tud.

Reserva de plaza en los cursos de Ex-
perto, Especializacién y Superiores,
2012-2013

En caso de admisién, tendras un plazo de 3
dias habiles para realizar la reserva de plaza.
Si vas a financiar el curso a través de la li-
nea especial abierta con Cajasol o con cual-
quier otra entidad, habras de ingresar 200
euros, en concepto de reserva de plaza. En
cualquier otro caso, el importe sera de 500
euros. Esa cantidad abonada se descontara
del precio final del master.

El abono de la reserva de plaza podra reali-
zarse mediante cheque o tarjeta de crédito
en la oficina del Instituto, o a través de ingre-
so o transferencia bancaria a la cuenta co-
rriente n2: 2106 - 0935 - 90 - 2227375030
a nombre del Instituto de Estudios Cajasol
SLU. (O.P. Cajasol Sevilla, C/Sierpes), espe-
cificando en el concepto del ingreso o
transferencia tu nombre completo y/o
NIF.

Las opciones de que disponemos para pagar
el importe restante, son las siguientes:

a) Pago al contado:

Esta opcidén se contempla para aque-
llos alumnos que no necesiten otra via
de financiacién. Este pago ha de reali-
zarse antes del comienzo del curso.




b) Domiciliacién durante el curso aca-
démico a través de recibos:

Si prefieres fraccionar el importe res-
tante del curso, sin coste adicional, te
giraremos varios recibos durante el
curso. El importe de esos recibos de-
pendera de la duracién y el precio del
curso solicitado.

Nota: En algln curso, de corta dura-
cion, no sera factible esta opcion.

C) Iniciar trémites de financiacién a
través de Cajasol:

A fin de que el importe del curso no sea
un obstaculo para alumnos que tengan
interés y aptitudes para su realizacion,
Cajasol facilita financiacion* en condi-
ciones preferentes de hasta del 100%
del precio del curso. La red de oficinas
Cajasol podra indicarte como has de
gestionar esta via, con nuestro apoyo
y guia en el proceso.

(*) Sujeto a los habituales criterios de aprobacion
de operacion de financiacion establecidas por
Cajasol

Matriculacion

Una vez realizada la reserva de plaza, el
Instituto de Estudios Cajasol, te enviara el
documento de matriculacién para que lo
cumplimentes convenientemente y nos lo
entregues firmado. Este impreso, en caso
de optar por la domiciliacion de recibos, de-
bera ser firmado también por el titular de la
cuenta bancaria en caso de ser una persona
distinta al alumno.

¢Cudles son los
requisitos necesarios
para la obtencién del
diploma del curso?

La obtencién del Diploma acreditativo de la
realizacién del curso en cuestioén, estara su-
jeta a los siguientes requisitos:

B Asistencia al menos al 90% de las sesio-
nes lectivas del curso.

B Superar las pruebas de evaluacion que se
establezcan en cada caso.

B Haber pagado el importe completo del
curso.




soipnis3 ap
o)nisu|

[osefe),

Instituto o
de Estudios | Cajasol

Hacienda Cartuja
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41940 Tomares (Sevilla)
T| 954 890 300

F| 955401762
instituto@cajasol.es
www.institutocajasol.es
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